DRA. LETICIA
PIOVESAN PONSSONI

COM CURSO NA HARVARD UNIVERSITY, NOS EUA, E RESIDENCIA EM
PORTUGAL, PROFISSIONAL E REFERENGIA EM HARMONIZAGAQ OROFACIAL
PARA FREDERICO WESTPHALEN E REGIAQ

VISIANGY



Carta ao lettor

! Revista Set

O “TEMIDO RE”

V4

geis, totalmente digitais e bastante

AiAnovadores. Essas sao algumas
aracteristicas dos nascidos apos o

ano 2000, que estao acessando o mercado
de trabalho, conhecidos como geragao Z.
Mas junto com estes atributos positivos,
ligados ao comportamento e cultura desta
turma, vem também os desafios impostos
pela convivéncia de diferentes culturas
em um mesmo ambiente, enfim, boa parte
das empresas contam com times em que
geracoes X,y e z precisam conviver e se
conectar o tempo todo.

Mas, historicamente, varias geragoes
trabalharam juntas, com alguns conflitos,
mas sem grandes transtornos, entao, o
que mudou agora para ficar tao compli-
cado? A respostas dos especialistas pas-
sa pela revolucao digital e a rapidez com
que ela acontece. E a forma de amenizar
este problema tornou-se um dilema para
as empresas, que precisam da experién-
cia e da inovagao caminhando juntas.

Parte desta solucao passa pela
comunicagao e, nesta edicao da revista
Set, abrimos espaco para dois especia-
listas abordarem o assunto, com dicas e
reflexdes. Maneca Duarte, que € treinador
comportamental e coach de Processos para
Alta Performance, afirma que atualmente,
a comunicagao € um desafio ainda maior,
porque ela vem acompanhada de muitas
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proibida sem prévia autorizagao.

tecnologias, que nem sempre se convertem
em facilidades. Um dos perigos é que a ma
comunicagao pode resultar no “temido re”.

Se vocé quer saber mais sobre
este assunto ou ficou curioso sobre o
que é efeito “re”, confira a matéria que
a jornalista Marcia Sarmento produ-
ziu com a colaboracao do Maneca e
também a opinido da Fernanda Oliveira,
especialista em Comunicagao e Neuroci-
éncia, certificada pela Florida Christian
University como Master Coach Integral
Sistémico. Estas duas “feras” da comuni-
cagao estarao em Frederico Westphalen
no dia 22 de junho, na edicao deste ano
de um evento que ja se tornou tradicio-
nal, 0 CONEXAQ-PESSOAS-RESULTADOS,
promovido pela Associacao Empresarial
ACI/CDL, em parceria com os integrantes
do Nucleo de RH da entidade.

Nesta edicao, que também marca o
primeiro ano de circulagao da revista Set,
queremos agradecer a todas as pessoas
que fizeram e sao parte deste projeto, que
tem como propdsito oferecer a comunida-
de regional uma plataforma diferenciada,
com conteldo e apresentacao qualificada,
contribuindo para a cultura local, assim
como o jornal O Alto Uruguai vem fazen-
do ha quase seis décadas.

Uma excelente leitura!

559.9624-3768

@revista.set

revistaset@oaltouruguai.com.br

Rua Getulio Vargas, 201
Bairro Ipiranga
Frederico Westphalen/RS

Diretora | Patricia Cerutti.
Redacao | Marcia Sarmento e Suseli Cristo.
Fotos | Arquivo e equipe do jornal O Alto Uruguai,

Simone Di Doménico, Dar Up Comunicagao, Luan
Martins, Bruna Schueler, Rafa Rodrigues e Divulgagao.

Projeto grafico e diagramacao | Fabio Rehbein
e Joao Marcelino.

Comercial | Francieli Buligon.
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O 559.8134-0001 @_casadamata

2\ Rua Piracicaba, 518, bairro Santo Inacio, Frederico Westphalen
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Girardi Fonoaudiologia

CLINICA C()MPLETA

) anaf de ,

Primando pelo profissionalismo, etica
e seriedade, fonoaudiclogas Debora
Girardi e Danielle Girardi sao referéncia
para o Medio Alto Uruguai gadcho e
Oeste de Santa Catarina

Anos

GIRARDI

FONDAUDIOLOGIA € REABILITAGED NEUROFUNCIONAL
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uidado e carinho que vém de familia. Ao
C completar 20 anos de funcionamento
em Frederico Westphalen, a Girardi

Fonoaudiologia carrega todo o simbolismo que
0 nome representa, além da consolidagao de um
atendimento baseado na ética e profissionalismo
das fonoaudiologas Débora Girardi - CRFa 7
8611 e Danielle Girardi - CRFa 7 9724.Toda a
trajetoria da clinica, que hoje é referéncia tam-
bém em solugoes auditivas para as regioes do
Médio Alto Uruguai e Oeste de Santa Catarina,
comegou com uma vocagao de infancia e que foi
inspiragao ao longo desses anos.

- Eu ainda era crianca e fui visitar a Apae
de FW com a minha mae, Vera

Llcia, que era da diretoria da entidade. E ao
conhecer 0 espaco, lembro que nos mostraram
a sala da fonoaudidloga. S6 que nao tinha
profissional disponivel, na época para trabalhar
ali. E eu ouvi isso e pensei, mesmo sem saber
0 que era, que eu ia ser fonoaudiodloga - conta
Débora, formada pela Fundagao Univali, de
I[tajai (SC) e com especializagao em Audiologia
Clinica e Ocupacional.

Apesar de ter se afastado de Frederico
Westphalen para estudar, Débora recorda
que sempre planejou voltar para a cidade e
atuar profissionalmente onde nasceu. “Sempre
quis abrir meu consultorio aqui, perto da
familia, pois eu sou muito apegada. Para abrir
o consultorio, vendi os maveis que eu tinha
quando estudava e comprei parcelado o que
precisava. Depois disso, passei a trabalhar na
Traumacenter, realizando os exames ocupa-
cionais. E com tanta demanda, percebi que a
regiao tinha necessidade de mais profissionais
na area. Neste tempo, a minha irma Dani tinha
que fazer vestibular e eu comecei a incentiva-
-la a cursar Fonoaudiologia também’, conta.

Ha mais de 15 anos, a Girardi Fonoau-
diologia presta servicos na clinica do médico
otorrinolaringologista Alberto Manfrim, com a
realizagao dos exames auditivos.

€ 553744-2059 (3 559.3618-0264
@girardifonoaudiologia
ﬂ giradifonoaudiologia

Q Avenida Luiz Milani, 1269, sala 1, Centro,
Frederico Westphalen (proximo ao HDP)

Inspiracao

Débora acabou sendo a inspiracao para a
irma Danielle que, inicialmente, pensava em ser
jornalista. “Eu sempre dizia que seria como a Ana
Amélia Lemos. Mas a Débora me inspirou. Estudei
também na Univali e foi ela quem me acompa-
nhou no vestibular e depois para fazer a matricu-
la. E, diferentemente dela, eu gosto mais da parte
da audiologia, especialmente ocupacional, onde
me encontrei’, acrescenta Danielle, que também
¢ formada pela Faculdade Univali, de Itajai,
especialista em Audiologia Clinica e Ocupacional
e que ha 12 anos presta servicos a JBS, na area de
audiologia ocupacional para a industria.

Apds retornar para FW, Danielle e a irma
Débora abriram a clinica no primeiro endereco,
perto do Centro Clinico, e ha seis anos, atendem
na Girardi Fonoaudiologia, um espago amplo e
aconchegante, localizado na avenida Luiz Milani,
nas proximidades do HDP. A intencao é oferecer o
melhor atendimento na area da fonoaudiologia,
incluindo exames que antes s estavam disponi-
veis em centros maiores, como Passo Fundo ou
Chapecd (SC). “Quando escolhemos trabalhar aqui
em FW, optamos por oferecer o melhor possivel
dentro de nossa area, evitando ter que encami-
nhar nossos pacientes para outros lugares. Nos
pautamos pela seriedade e honestidade, valores
que a gente traz de casa. E muito importante nos
colocarmos no lugar daquela pessoa que precisa
do nosso auxilio. Nem sempre conseguimos
resolver o problema, mas a gente orienta, acalma
e, quando necessario, faz o encaminhamento para
o profissional que pode ajudar naquele caso’,
complementam as profissionais.

oninBjnaig/dning

Servicos

» Adaptacao de

aparelhos auditivos

* Audiometria tonal e vocal
» Audiometria ocupacional
+ Avaliacao e terapia
fonoaudioldgica

* BERA - triagem

+ Consultoria na area

de pericia em audiologia
ocupacional

+ Emissoes otoacusticas

* Imitanciometria

* Programa de conservagao
auditiva para empresas

» Teste da orelhinha

Anos
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Yornar a casa um lar é Ver o sqnho dgquele lugar aconchegante que 4

Sonalidade. Em 2024,a BmotIo,Ma;mores e Granltus completa 35
anos de’atuacao, sendo referéncia eni revéstimentos e solugdes completas - i &
para pro;etes arquitetdnicos, trabalhand6 com‘p ras nacionais e i ‘mpon’-’r >
tadas, como marmore, quartzo quartglto e rochas exoticas. Atendimento ‘
personalizado, marcas de‘qualidade e prgﬁsignallsmo sao caracteristicas
que norteiamyo-funcionaméntoda empTesa que, além da sede em Frederico
Westphalen mantem uma lola em Santa Rosp, na regiao noroeste do Estado

Colecdo Elementos 2024 i .'

Recentemente a Binotto Marmores e Granitos lancou a Colecao
Elementos 2024, que traz toda a versatilidade, beleza e tendéncias do
quartzito para aplicagdes em pisos, paredes fachadas, banheiros, bancadas
de cozinha, tampos de mesa, piscinas e revestimento de lareiras.

- Escolhemos o0 nome “Element6s” com muito carinho, pois cada pedra tem
sua propria historia, uma narrativa que se entrelaca com a natureza e com os
capitulos que construimos ao longo da trajetdria da nossa empresa. Cada peca
€ mais do que um simples elemento decorativo; é um elo entre o passado e 0
presente, entre a natureza e a arte da construgao. Estamos verdadeiramente
emocionados em compartilhar essas historias com vocés, pois acreditamos que
cada pedra, com sua singularidade e beleza, trara uma nova dimensao aos lares
e aos projetos dos nossos clientes - destaca Elisangela Binotto.

\
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Com o compromisso de tornar a vida das pessoas
cada vez melhor, a Binotto Marmores e Granitos
apresenta 0 novo showroom da Tramontina. O espaco
foi cuidadosamente projetado para proporcionar uma
experiéncia Unica aos visitantes, mostrando as ulti-
mas novidades em cubas, torneiras, cooktops, coifas,
fornos, micro-ondas e lava-lougas da marca.

Os produtos, que carregam a reconhecida qua-
lidade Tramontina, permitem aos clientes visualizar
e experimentar as solucoes inovadoras que podem
transformar suas cozinhas em ambientes ainda mais
praticos, sofisticados e acolhedores.

Sacios-proprietdrios Marcos e Elisdngela Binotto

Contaltos

@marmorariabinotto ™ comercial@binottogs.com.br

Santa Rosa

A\ Rua Mauricio Cardoso, 2228, Bairro Aparecida /A Rua Santos Dumont, 65, sala 01, Centro
Q 55 3744-4622 | 55 3744-2696 Q 552120-0120 | 559.9178-2065

Frederico Wesiphalen
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Atendimento profissionalizado

S
PARAM%— A SAUDE,

E O BEM-ESTAR DE TODOS

Centro Equestre Charlise Maria esta localizado na linha Bonita, em Seberi

ara muitos, a paixao pelos cavalos e atividades como
P rodeios e cavalgadas pode fazer parte das atividades

de lazer e de competigoes, além da participacao em
programacoes ligadas ao campeirismo gaucho. Para outros, essa
sinergia com o animal vai mais além, tornando-se nao apenas
uma profissao como também uma ferramenta para melhorar a
vida de outras pessoas.

Charlise Maria da Silva, de Seberi, ¢ uma dessas pessoas
que proporcionado a regiao os beneficios da equoterapia.
Formada em Psicologia, Pedagogia, Neuropsicologia e Equo-
terapia, ela também é instrutora de equitacao. “Em 2006,

TN

apos estagio voluntario na Apae de Frederico Westphalen
e curso de equoterapia, surgiu a ideia de abrir o espaco.
Como eu ja possuia os cavalos, participava de cavalgadas
e rodeios, resolvi unir a paixao por cavalos com o trabalho
como psicdloga’, explica.

0 Centro Equestre Charlise Maria esta localizado na linha
Bonita, em Seberi, e funciona desde 2022, prestando servicos
como equoterapia, psicoterapia assistida com cavalos, aulas de
equitacao e avaliacao neuropsicoldgica, que também é realizada
em Frederico Westphalen. O acesso a todos os atendimentos é
feito via agendamento.

S\ e

s
S\ e




Alzguns beneficios
da equolerapia sao:

+ melhora do equilibrio e da postura;

* desenvolvimento da coordenacao de
movimentos entre tronco, membros e
visao; estimulacao da sensibilidade tatil,
visual, auditiva e olfativa, com melhora
da integracao sensorial e motora;

* novas formas de socializacao, autocon-
flanca e autoestima.

neuropsicocharlisemaria

O que é
equolerapia’

E um recurso terapéutico que utiliza o
cavalo, juntamente com as areas da salde,
educacao e equitagao para promogao
da saude fisica, social e emocional, bem
como para melhorar as fungées cognitivas
dos praticantes. A pratica da equoterapia
esta Regulamentada pela LEI N° 13.830,
DE 13 DE maio de 2019. E indicado como
tratamento para pessoas com necessida-
des especiais (fisicas ou intelectuais), nos
transtornos de desenvolvimento, sindro-
mes genéticas, distlrbios de aprendiza-
gem, depressao, estresse, fobias, medos e
agressividade.

Conforme a profissional, a equotera-
pia é um trabalho que exige dedicacao,
investimento financeiro e uma equipe
comprometida. “O que mais me realiza é
ver a alegria e evolucao dos alunos no
processo terapéutico. Tenho o objetivo de
poder oferecer a equoterapia a todas as
pessoas, independentemente da situagao
econdmica. Por isso, estou aberta a parce-
rias”, acrescenta a psicéloga.

Revista Set H
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paixonados pelos festivais de musica regionalista ja estao
em contagem regressiva para a 37% edicao do Carijo da
an¢ao Gaucha, que acontece entre os dias 23 e 30 de junho,

no Parque de Exposicoes Tealmo José Schardong, em Palmeira das
Missoes, com entrada gratuita. Neste ano, 0 evento que € um dos
mais esperados também pelos musicos, marca os 150 anos do muni-
cipio, simbolizando uma das caracteristicas da cidade que tem forte
ligacao com a cultura do Rio Grande do Sul.

O presidente do 37° Carijo da Cangao Gaucha, Carlos San-
tos, destaca a importancia especial desta edicdao que comemora
os 150 anos do municipio. Lembra, ainda, sobre o trabalho
realizado pelos presidentes anteriores, assim como prefeitos,
que contribuiram com o seu melhor para o sucesso do evento
ao longo de toda a sua trajetoria.

- Temos a certeza que, com a dedicacao de todos os envolvidos,
o Carijo continuara a ser um evento de destaque, mantendo viva a
tradicao e promovendo a cultura local. O festival é uma manifes-
tagao cultural que une a comunidade, preservando a identidade
local e destacando as tradigoes. Convidamos a todos para celebrar
nao apenas o Carijo em si, mas também o legado de 150 anos de
Palmeira das Missoes - ressalta o presidente do evento.

Mais de mil cancoes inscritas

Para se ter ideia da grandiosidade do festival, nesta edicao,
foram inscritas mais de mil cangdes. Participam, da fase local,
10 mdsicas para a 17 Ronda, que acontecera na noite de 23 de
maio, dessas, quatro serao escolhidas como finalistas.Ja na fase
geral, serao escolhidas 18 composicoes, sendo que 12 delas irao
a finalissima. Os jurados sao personalidades reconhecidas no
cenario musical gadcho: Carlos Roberto Hahn, Matheus Lemos
Gomes Thofehrn, Nilton Ferreira, Pirisca Grecco e Maria da Graga
Barboza Martins.

- Neste ano, celebramos nao apenas o Carijo, mas também
0s 150 anos de historia de Palmeira das Missées. E um momento

especial para todos nds, uma oportunidade de relembrar
nossas raizes, celebrar nossas conquistas e projetar um futuro
ainda mais promissor. Quero expressar minha gratidao a todos
os envolvidos na organizacao deste evento, assim como aos
artistas, patrocinadores e voluntarios que tornam o Carijo
possivel a cada ano - comenta o prefeito de Palmeira das
Missdes, Evandro Massing.

0 Carijo Instrumental também tera seu espaco, com
oito masicas selecionadas para a competicao, além de trés
suplentes. Este evento vai destacar a diversidade e o talento
dos musicos gauchos.

ondobjnnig

Revista Set m




Palco Principal

ELXTIT - Prosa e Verso - Show de Dorval Dias.
EELTITLD - Instrumental - Show de Renato Borghetti.
EXX I - Carijinho - Show de Grupo Masbah.

PYA Y)Y - Fase Local - Abertura - Show de Analise Severo | Intervalo - Show de Daniel Torres.
T)- 1% Ronda Geral - Abertura - Show de Nilton Ferreira | Encerramento - Show de Chiquito e Bordoneio.
N1 )%)- 27 Ronda Geral - Abertura - Show de Catherine Vergnes | Intervalo - Show de Mauro Moraes.

- Intervalo - Show de Elton Saldanha.

Palco Paralelo — Londo

ELXTITTID - Show com artistas locais

EEXTITID - Show de Xiru Missioneiro | Show de Tiago Reder e Fabiano indio
XTI - Show de Lincon Ramos | Show com os Mateadores
XTI - Show de Marinés Siqueira | Show com os Chacreiros
XTI - Show as Maragatas | Show de Erlon Péricles

EEXIITIIID - Show de Walter Moraes | Show do Bagualito

Novidades

Este ano, 0 evento traz consigo uma série de novidades. Uma
das principais inovacoes é o Carijo em Prosa e Verso. Esse novo

Atividacdes formato expande os horizontes artisticos, abrindo espago no
apenas para a musica, mas também para a poesia e a literatura.
par alelas A Casa da Comunicagdo também é uma aposta neste ano.
r A Sera um espaco especialmente dedicado a imprensa. Locali-
* Mostra da Indisstria, Comércio, zado no coragdo do evento, na frente do pavilhdo principal, o
Artesafna~to e Servicos de .Pa'lr.nenra local oferecera nao apenas um ambiente confortavel para os
da_s N.IISSO?S (MIP)'- no Ginasio profissionais de midia trabalharem, mas também um estiidio
Crispim Miranda F'lh? para transmissoes ao vivo e gravacoes, além de uma sala de
* Palco Paralelo (Lonao) interacao onde jornalistas poderao se reunir, trocar ideias e
*Casada Cultur? entrevistar artistas e personalidades que participam do Carijo.
* Festa da Colheita da Erva-Mate A secretaria da Cultura de Palmeira das Missoes, Maria Andréia

Marcial Nerling, frisa a importancia das inovagoes que foram in-
troduzidas neste ano, como o Carijo em Prosa e Verso, que traz
novas formas de expressao artistica para o festival, e a Casa

da Comunicagao, que proporciona um espaco para a divulgacao
e interagao entre os meios de comunicagao e a comunidade.
“Esta sera uma edicdo histérica, pois estaremos comemorando
a as musicas classificadas, os 150 anos de Palmeira das Missoes e ja percebemos uma

0 OR Code / grande mobilizacao da comunidade para viver esse momento

especial”, comemora.




PREFEITURA DE

ADM 2021/2024

PALMEIRA

DE HISTORIAS E FESTIVAIS DAS MISSOES

PALMEIRA DAS

150 anef

Administragao municipal
promove programagao
diversificada para envolver toda
a comunidade palmeirense

arcar a importancia dos 150 anos de
historia de Palmeira das Missoes foi
um compromisso iniciado ha um ano,

e que envolveu centenas de pessoas e toda uma
equipe, com o proposito de honrar a trajetéria
da cidade, como também contemplar a comuni-
dade nas comemoracoes alusivas a emancipagao
politico-administrativa do municipio.A marca
comemorativa, que representa o aniversario, foi
langada pela administragao municipal durante o
aniversario de 149 anos, em 2023.

- A celebragao dos 150 anos vem com um
desejo de construir historia, de reconstrucao de
uma cidade boa para todos, uma Palmeira das
Missoes com desenvolvimento e que promova a
prote¢ao social - destaca o prefeito de Palmeira
das Missoes, Evandro Massing.

SOES fE EBRA

1rta

Adesivaco marca primeiro evento

Por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, as festividades em comemo-
racao aos 150 anos de Palmeira das Missoes tiveram inicio com um adesivago,
realizado no dia 27 de janeiro, no Largo Alfredo Westphalen. O objetivo foi en-
gajar a populacao nas atividades que marcam o legado histérico do municipio.
Foram distribuidos adesivos tematicos, com a logo da campanha #vem150,
além da realizacao de acoes paralelas,a Rua do Lazer,com momentos artisti-
cos e culturais e a Tenda da Satde, com a prestacao de servios no local.

Ascom Prefeitura Palmeira das Missdes/Divulgagio
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Retormada do Carnaval

No dia 10 de fevereiro, 0 Largo Alfredo Westphalen foi palco
do Carnaval Popular, com animacao da Banda Bailare e do Grupo
de Pagode Assim Q E. O evento marcou a retomada da festa no ano
em que Palmeira das Missoes celebra seu 150° aniversario. Entre as
atracoes, houve a apresentacao do trio elétrico, que percorreu diver-
sos bairros da cidade, ao som da banda Bailare. A Escola de Samba
Imperatriz da Zona Norte também trouxe alegria ao publico.

Copa dos 150 anos

Ciclistas realizam
homenagem ao municipio

Um grupo de 13 ciclistas, Antonio Luis Magalhaes Soares,
Arsilo Gladimir Klebers, Geovane Fritch Medeiros, Joao Flavio
Piaia Raimundo, Jonhatan Magalhaes Barcelos, Julio Leandro Len-
cina, Marco Aurélio Lambert Machado, Osmar José Plack, Paulo
Guilherme Rodrigues, Roberto Carlos Gehlen, Roberto Oliveira Al-
meida, Silvio dos Santos e Wiliam Bonafg, junto com um carro de
apoio conduzido por Paulo Roberto Brizolla Rodrigues, partiu do
Parque de Exposicoes de Palmeira das Missdes em uma emocio-
nante jornada em homenagem ao Sesquicentenario da cidade. A
aventura teve inicio no dia 16 de fevereiro, com destino a capital
galcha, Porto Alegre, em um percurso desafiador que abrangeu
mais de 400 quildometros e foi concluido no dia 18. Os esportis-
tas contaram com o apoio da prefeitura, que disponibilizou um
Onibus para garantir que todos pudessem voltar com conforto e
seguranca apos a realizacao do desafio.

Em janeiro deste ano, o futebol também fez sua homenagem ao Sesquicentenario de Palmeira
das Missoes, com a Copa 150 anos promovida pela administragao municipal, por meio da Secretaria
de Esportes, em parceria com o Sesc. Houve duas categorias, livre masculino e livre feminino, tendo
como vencedores, as equipes Casanostra Pizzaria e Arena Esportes Las Hermanas.

bfeitura Palmeira das Missges/Divulgacio



Cavalgada dos 150 anos

De 25 de abril a 1° de maio foi realizada a Cavalgada do
Sesquicentenario de Palmeira das Missoes, reunindo dezenas
de cavalarianos da 172 Regiao Tradicionalista (172 RT). O even-
to, que une historia e tradicao, foi promovido pela administra-
¢ao municipal, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo.

ira dos Missdes/Divulgagio

Realizada fase local
do 21° Carijinho

Afase local do 21° Carijinho foi realizada no dia 27 de
abril, no Centro Cultural. Ao todo, foram 36 apresentagoes
de artistas palmeirenses. Destas, foram selecionados dois
candidatos de cada uma das categorias de pia, piazito e
piazote, diante dos jurados Dener Rosseto, Genuina Dalberto e
Marcelinho Carvalho.Ja a triagem selecionou 18 participantes
que vao subir ao palco do 21° Carijinho, no dia 22 de maio.

Ascom Prefeitura Palmeira das Missdes/Divulgagio

Homenagem aos
ex-presidentes do
Carijo e prefeitos

0 restaurante do Parque de Exposicoes de Palmeira
das Missoes foi palco, no dia 25 de abril, a uma ho-
menagem aos ex-presidentes e prefeitos do Carijo da
(Cancao Gaucha. Foram homenageados, Wilmar Wink de
Sousa, representado pelo filho Zé Edenardo; Erico Veris-
simo de Almeida, Hermes Garcia dos Santos, Joao Tadeu
Soares da Silva, Sérgio Danilo Aragonez, Lair Antonio
Vieira, Delfino Suzano Junior, Antonio Augusto Korsack
Filho, Evandro Luis Massing, Maria Andreia Maciel
Nerling e Carlos Santos. Ainda receberam a homenagem
os ex-prefeitos Celso Augustinho Valduga e Anténio
Marangon. O evento contou com a presenca da comissao
organizadora, autoridades, vereadores e foi marcado por
momentos de emocao e reconhecimento, reunindo pes-
soas que ao longo dos anos contribuiram para o sucesso
e a continuidade do Carijo da Cancao Gaucha.

Ascom Prefeitura Palmeira das Missdes/Divulgagio

Carijo dos 150 anos

Além do 37° Carijo da Cancao Gaucha, que acon-
tece entre os dias 19 e 26 de maio, e também integra
a programacao dos 150 anos de Palmeira, no dia 16
de maio ocorre o lancamento do livro Sesquicentena-
rio da Vilinha e Revista do Sesquicentenario.

PREFEITURA DE

PALMEIRA

DAS MISSOES
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SENSIBILIDADE E

PROFISSIONALISMO
MARCAM UMA

I eLras

e jucets

Com curso na Harvard University, nos EUA, e residéncia
em Portugal, a dentista é referéncia em harmonizagao
orofacial para Frederico Westphalen e regico

ransformagao é uma palavra
que redne forga, mudanca e
movimento. Das brincadeiras

da infancia ao sonho de uma carreira
profissional de sucesso, a menina que
queria ser dentista deu lugar a mulher
que hoje é referéncia em odontologia
e harmonizacao facial em Frederico

Westphalen e regiao. Com foco no aten-

dimento humanizado, profissionalismo
e qualificacao constante, a Dra. Leticia
Piovesan Ponssoni consolidou uma
trajetdria de ascensao no segmento e
nao pensa em desacelerar.

- Quando crianga, adorava ir ao
dentista. Se eu tinha consulta no dia
seguinte, nem dormia direito na noite
anterior. Lembro que a minha den-
tista usava um topete para o lado no
cabelo, e quando minha tia imitava
iSso em mim, eu achava a coisa mais
maravilhosa. Minha tia também é
dentista, e quando eu ia l4, brincava

de ser dentista, com luva e outros
materiais. Sem contar que nas feiras
de ciéncias do Colégio Sepé, onde
estudei, sempre elaborava trabalhos
relacionados a odontologia e incen-
tivava meus colegas a participarem
- conta a profissional.

Essa paixao a levou a cursar a
faculdade de Odontologia em Passo
Fundo e, desde entao, nunca mais parou
de estudar. “Quando estava na gradu-
acao, ja fiz um curso de aplicagao de
toxina botulinica, para entender como
funcionava e se eu gostava dessa area.
Depois de formada, minha primeira
especializacao foi em tratamento de
canal, mas vi que isso nao era algo que
0s pacientes gostavam de fazer, entao,
nao estava me sentindo totalmente
realizada. Percebi que a harmonizacao
facial permitia realmente transformar,
para melhor, nao s a autoestima, mas a
vida das pessoas’, compartilha.
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Dra. Leticia Piovesan Ponssoni

E Revista Set

Curso em Harvard,
nos Estados Unidos, e
Residéncia em Portugal

A formagao da Dra. Leticia ¢ uma das melhores do mun-
do. Apos realizar a especializacao em harmonizagao orofa-
cial na conceituada Odonto Partners, em Sao Paulo, ela fez
um curso em harmonizacao facial na Harvard University, nos
Estados Unidos, e Residéncia em Algarve, Portugal. Esses
aperfeicoamentos a credenciaram e a prepararam nao so
para realizar os procedimentos, mas também para resolver
intercorréncias que possam surgir durante os atendimentos,
evitando problemas que nem todos os profissionais da area
estao aptos a enfrentar.

Todo esse conhecimento nio foi adquirido facilmente. E
fruto de muita dedicagao e esforco, muitas vezes deixando
em segundo plano a vida pessoal para focar no trabalho. “Em
2022, fui para os Estados Unidos, para Harvard, depois para
Portugal fazer a Residéncia, mas, fora isso, eu estava fazendo
especializacao, com viagens todo més. E ainda fiz muitos cur-
sos paralelos. Eu realmente abri mao de muita coisa. E claro
que valeu a pena. Hoje, vejo que o0s pacientes valorizam isso,
sabem que sou uma profissional que vai atras, que busca, que
esta sempre se especializando. E bem dificil, estar sempre
na estrada, correndo risco. Mas € algo que me engrandece na
profissao’, avalia a Dra. Leticia.

Atendimento humanizado
e personalizado

Em seus oito anos de profissao, muitos casos de transfor-
macao ficaram registrados na memaria da profissional, nem
sempre relacionados somente a harmonizacao facial. “Lembro
de uma paciente que estava sem um dente da frente. E isso
interferiu no bem-estar e na autoestima como um todo, porque
ela nao se cuidava mais. Na consulta posterior, depois de resol-
ver a questao do dente, ela ja chegou mais bonita, com o cabelo
pintado, unha feita. Era outra mulher! E € isso que priorizo com
meus pacientes, a naturalidade. Trata-se de permitir que as pes-
soas retornem aquele lugar em que se sentiam bem. Muitos se
oltham no espelho e pensam,‘quando eu tinha 30 anos, minha
pele era menos flacida, nao tinha rugas, minha pele era melhor’
E ai que entra o meu trabalho’, pontua a dentista.

A sensibilidade para entender as necessidades dos
pacientes é outro diferencial que torna o atendimento mais
humano e totalmente personalizado. “Nunca ofereco um
procedimento de harmonizagao, nao sou invasiva. Escuto o

paciente para entender o que, de fato, 0 incomoda, o que
gostaria de melhorar, e nao conduzi-lo para um tratamento
que ele nao quer. E é isso que faz com que muitas pessoas
tenham medo da harmonizacao facial. Dizem, ‘tenho medo
porque vou ficar com boca de pato, porque outra pessoa ficou
com um resultado artificial’ E o que chamamos de desarmoni-
zagao, porque acaba interferindo em nosso trabalho. Por isso,
uma das minhas preocupacoes é ser a melhor que posso para
meus pacientes’, garante.

Outro diferencial é que, na clinica, os pacientes tém
acesso a uma recepgao aconchegante, cardapio, bebidas,
cuidado e carinho para que possam se sentir mais confor-
taveis, como se estivessem em casa.

Apoio fundamental

Além da clinica em Frederico Westphalen - onde
gerencia uma equipe de cinco profissionais -,a Dra. Leticia
Ponssoni também atende em outros municipios, como Passo
Fundo, Espumoso e Planalto, e tem planos de expandir
0 atendimento também para Chapecé (SC). Em todo esse
processo, ela conta com o apoio fundamental da familia e,
especialmente, do marido Belchior Frizon que, além de ser
advogado e atuar no seu escritorio de advocacia, auxilia na
administracao da clinica.

- Ter chegado onde cheguei profissionalmente hoje,
atribuo a minha familia e ao apoio incondicional do Belchior.
Se nao fosse isso, provavelmente, nao teria consequido fazer
tantos cursos e nos lugares que fiz. Atualmente, toda a parte
administrativa da clinica é de responsabilidade do Belchior,
porque eu nao daria conta. Antes queria fazer tudo, atendi-
mento, administrativo, financeiro, mas ficou impossivel. Agora,
com este suporte, ter o consultorio em FW facilita muito, pois
moro do lado, e a cidade é pequena, mas tem tudo o que
precisamos, € um lugar acolhedor, muito bom para, no futuro,
criar nossos filhos - comenta a profissional.

Essa caracteristica de povo acolhedor, Leticia também
carrega consigo. ‘Acabo me tornando amiga dos meus pacien-
tes.Nao consigo desvincular uma coisa da outra, até porque é
algo bastante intimo para alguém confiar o seu rosto para um
profissional, seus dentes, enfim, qualquer procedimento exige
confianga, e a pessoa esta confiando em mim’, finaliza.

Contalos
O (55)9.9657-7813 A

Av. Arthur Milani, 540,
sala 01, Centro,
Frederico Westphalen

Q. (55)3744-2129
@leticiaponssoni
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ada vez mais, individuos de diversas

idades e crencas buscam uma

conexao espiritual significativa em
meio a um mundo permeado por incertezas
e angustias. Os diarios devocionais emergem
como ferramentas poderosas nessa busca,
abrindo portas para a meditagao, oracao, lei-
tura e até mesmo o canto. Essa pratica, antes
associada predominantemente a comunidade
evangeélica, esta agora ganhando adeptos em
diversos segmentos da sociedade, promoven-
do um senso de proposito e bem-estar.

Nos ultimos anos, 0 tempo reservado

para a reflexao espiritual tem se expandido
para além das fronteiras tradicionais da reli-

A popularidade desses diarios devocionais
reflete uma tendéncia mais ampla em direcao a
uma espiritualidade que transcende as fronteiras
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[ Dirios devocionais
UMA JORNADA

c I

Um refiigio de paz e conforto

religiosas tradicionais. Cada vez mais, as pessoas
- estdo reconhecendo os beneficios que essa pratica -

QUE

gido. 0 que antes era considerado uma pra-
tica exclusiva de determinadas comunidades
religiosas, agora encontra espago em vidas
de pessoas de todas as origens e convicgoes.
Jovens, mulheres, homens e idosos estao en-
tre aqueles que reservam um momento diario
para se dedicarem a espiritualidade.

Os diarios devocionais, em particular, tém
se destacado como uma ferramenta acessivel
e eficaz para essa busca por significado e
conexao. Estes nao se limitam apenas a lei-
tura de textos sagrados, mas abrangem uma
gama diversificada de atividades, incluindo
meditacao, oracao, reflexao pessoal e até
mesmo 0 canto.
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Faca por vocé!

1.“Jesus Calling”, por Sarah Young:
Este didrio devocional apresenta mensagens dia-
rias escritas na primeira pessoa, como se fossem
palavras de Jesus para o leitor. Oferece reflexoes
e inspiracoes para cada dia do ano.

2.“365 Dias com a Biblia”, por John Stott:

Este diario devocional oferece uma leitura diaria da
Biblia,acompanhada por comentarios e reflexdes do
renomado tedlogo John Stott.

3.“Pao Diario”, por RBC Ministries:

Um classico diario devocional que fornece
uma leitura biblica diaria acompanhada por
um breve comentario e uma aplicagao pratica
para a vida cotidiana.

4.“0 Livro da Fé”, por Edir Macedo:

Este diario devocional oferece uma selecao
de textos biblicos e reflexdes pessoais do
autor, visando fortalecer a fé e a espirituali-
dade dos leitores.

5.“Jesus Today", por Sarah Young:

Uma continuagao do popular “Jesus Calling’,
este diario devocional oferece novas mensagens
diarias de inspiragao e encorajamento.

6.“Sagradas Escrituras”, por Tania Maria:

Um diario devocional que combina textos
biblicos selecionados com reflexdes e oragoes
guiadas para ajudar os leitores a se conectarem
mais profundamente com sua fé.

7.“Café com Deus Pai”, por Junior Rostirola:

Ao longo de devocionais diarios, o leitor é
convidado para um encontro com Deus, que,
além de ensinar um novo modo de apreciar
uma xicara de café, mostra como a vida
também pode ser saboreada. Sim, o Pai deseja
tomar café com vocé. E o sabor desse grao
sera incomparavel a tudo o que ja provou.
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O QUE E IMPORTANTE
SABER SOB
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Conexdo de qualidade e melhora a convivéncia e fortalece relagoes

océ ja ouviu falar sobre comunicagao nao violenta (CNV)?
VNéo se trata de um modelo ou regra para comunicar, mas

da importancia da qualidade de conexao com as pessoas,
de fortalecer relacionamentos, escutar e respeitar 0s proprios
sentimentos, sem causar dor ou magoa em si ou nos outros. O
conceito foi criado pelo psicélogo americano Marshall Bertram
Rosenberg, no seu livro “Comunicacao nao violenta: técnicas para
apurar relacionamentos pessoais e profissionais”.

Em virtude da area de atuacao, Kelly Carvalho, que é advogada
familiarista sistémica e mediadora judicial, vem aprofundando es-
tudos sobre a CNV, além de viver nao s6 uma transformagao como
também uma jornada em que compartilha esse conhecimento em
Frederico Westphalen e regiao.

- Como profissional, testemunhei os desafios emocionais e as
complexidades das relagoes familiares em conflito. Buscando
alternativas a litigancia judicial, concentrei-me em desenvolver
habilidades de mediacao e resolucao de conflitos baseadas no di-
alogo, na escuta ativa e na humanizagao das relagoes. Foi durante

essa jornada que me aprofundei no estudo das soft skills,
reconhecendo na comunicagao nao violenta uma poderosa
ferramenta de transformagao pessoal e social - conta Kelly.

Como adotar
a CNV nas relacoes

Dedicacdo e constancia sao fundamentais para adotar a CNV
na pratica, nas relacoes familiares, de trabalho ou entre amigos. E
importante que 0 modo de comunicar seja assertivo e empatico.
°A forma como nos expressamos influencia significativamente a
qualidade de nossos relacionamentos, fortalecendo a confianca e
o entendimento mutuo. Além disso, uma comunicagao clara e ob-
jetiva, com base na CNV, contribui na resolugao eficaz de conflitos,
promovendo a harmonia e a colaboragao em diversos contextos’,
acrescenta.necessarias para enfrentar conflitos, cultivar empatia e
fortalecer lagos interpessoais de forma positiva’, completa Kelly.




CNV e as criancas

Para as criangas, a CNV deve ser ensinada desde cedo, pois é
uma ferramenta importante para criar uma comunicagao positiva
entre pais e filhos, além de fortalecer vinculos entre os pequenos
e as pessoas ao seu redor, incluindo familiares, amigos e profes-
sores. “Este processo é essencial para equipar as criancas com
habilidades fundamentais de comunicagao e relacionamento.
Aprender a expressar-se de forma respeitosa e empatica desde
cedo estabelece as bases para relagoes saudaveis e construtivas
ao longo da vida. Nesta jornada, as criangas adquirem as ferra-
mentas necessarias para enfrentar conflitos, cultivar empatia e
fortalecer lagos interpessoais de forma positiva”, completa Kelly.

|0ssad oAby

Para incorporar a CNV no dia a dia de maneira prdatica

P
Na familia
» Pratique a escuta ativa: dedique um tempo para ouvir atentamente as pessoas da sua familia. Isso significa prestar
atencao genuina ao que estao dizendo e fazer perguntas para entender melhor seus sentimentos e necessidades.
» Comunique suas préprias emogoes e necessidades: ao expressar suas proprias preocupacoes ou desejos, evite culpar
ou criticar os outros. Em vez disso, use “eu” em suas declaracdes para descrever como vocé se sente e o que vocé precisa.
* Resolva conflitos de maneira construtiva: ao enfrentar desentendimentos ou discordancias, concentre-se em
encontrar solucoes que atendam as necessidades de todos os envolvidos, em vez de buscar culpados.

Nas relacoes de amizade
* Pratique a empatia: demonstre empatia ao ouvir seus amigos e ao tentar compreender suas perspectivas e
sentimentos. Isso ajuda a construir relacionamentos mais proximos e significativos.
* Seja auténtico em suas interagoes: compartilhe seus préprios sentimentos e necessidades de maneira aberta e
honesta. Isso ajuda a criar uma atmosfera de confianca e sinceridade em suas amizades.
« Evite julgamentos e criticas: ao fornecer feedback ou discutir questoes, seja cuidadoso para nao fazer julgamentos ou

criticas que possam ferir os sentimentos dos seus amigos. Em vez disso, concentre-se em expressar suas observagoes
de forma construtiva.

No trabalho

* Pratique a comunicagao clara e direta: seja claro ao expressar suas ideias, preocupagoes e necessidades no ambiente
de trabalho. Isso ajuda a evitar mal-entendidos e promove uma comunicacao eficaz.
* Cultive um ambiente de apoio e colaboragao: mostre apoio aos seus colegas de trabalho e incentive uma cultura de
colaboragdo e compreensao mutua. Isso promove um ambiente de trabalho mais positivo e produtivo.
* Lide com conflitos de maneira profissional: ao lidar com conflitos no trabalho, concentre-se em resolver os problemas
de maneira construtiva, mantendo o respeito mutuo e buscando solucdes que beneficiem a equipe como um todo.
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Comunicacdo

“ W com fericdade

TRAZ MAI

UALIDADE PARA

O CLIMA () GANIZACIONAL

Evento Conexao-Pessoas-Resultados serd no dia 22 de junho, e traz reflexoes sobre
0 processo de comunicar no mundo corporativo e nas relagoes interpessoais

resolvida com um comunicado ou e-mail de trés linhas? Pois

€, esse ainda € um problema cotidiano nos ambientes de
trabalho e que nao serve para melhorar o processo de comunicagao
na empresa ou entre seus colaboradores. Os desafios de comuni-
car no mundo atual serao debatidos na terceira edi¢ao do evento
Conexao-Pessoas-Resultados, que ocorre em Frederico Westphalen,
no dia 22 de junho.

Um dos palestrantes do evento sera Maneca Duarte, que ¢ trei-

f ‘,1 abe aquela reuniao de duas horas que poderia ter sido

nador comportamental e coach de Processos para Alta Performance.

Segundo ele, atualmente, a comunicacao é um desafio ainda maior,

porque ela vem acompanhada de muitas tecnologias, que nem sem-

pre se convertem em facilidades. ‘A comunicacao sempre foi e sera

um grande desafio para empresas e pessoas. O fator humano entra
como forma decisiva para a real melhoria e transformacao dos canais
de comunicacao em canais efetivos de comunicagao’, avalia.

Para o comunicador,uma ma comunicacao, ou ainda a falta dela,
instala nas empresas o que o profissional chama de “temido re’, ou
seja, retrabalho, realinhar o que ja estava definido, reestruturar o
que ja estava construido, redimensionar o que ja estava projetado
e reconduzir o que ja tinha lugar.“Todos eles [os re],em tempos de
tranquilidade, aceleram o desenvolvimento. Em tempos de crise,
todos eles atrasam os processos’, acredita.

Ainda, Maneca lembra a importancia do bom humor para um
ambiente de trabalho mais leve e produtivo.“O riso libera hormonios
que relaxam os musculos e dao uma sensacao de prazer e alegria.
Esse estado interno é fundamental para captar estimulos, comandos,
impressoes. Empresas que apostam no bom humor com seriedade
tém mais qualidade e clima organizacional. Elas melhoram a produ-
¢ao, as vendas e, simplesmente, duram mais”, finaliza.

“I. necessdrio
entender de pessoas”

Outra palestrante do evento é Fernanda Oliveira, especialista
em Comunicacao e Neurociéncia, certificada pela Florida Christian
University como Master Coach Integral Sistémico. Ela trabalhou
como repdrter e apresentadora de TV por mais de 15 anos e ha
sete anos fez uma transicao de carreira, desenvolvendo lideres e
pessoas que querem se comunicar de forma mais assertiva tanto
nas empresas como nos demais setores da vida. Para a profissional,
entender de pessoas e de comportamento é fundamental para que
um Lider tenha sucesso.

- Todos os negdcios sao feitos por pessoas e para pessoas.
E cada ser humano tem personalidades distintas e [é o mundo
da sua maneira. Por isso é tao importante o conhecimento
sobre o perfil comportamental dentro das organizagoes, dimi-
nuindo os ruidos de comunicacao e sendo mais assertiva sera a
conducao dos dialogos - aponta Fernanda.




A comunicadora também ressalta a importancia da comunica-
¢ao na violenta, especialmente, durante os feedbacks. A comuni-
cacao nao pode ser pautada na cobranca e no apontamento de
erros. E importante ter a sensibilidade, a maturidade de escolher o
momento adequado para conversar com um colega, colaborador ou
parceiro de negacio. Crie um ambiente para isso, avalie quais sao
as suas intengdes com a conversa, prepare-se para ouvir a verdade
e respeite 0 que o outro tem a dizer. Faca anotacoes, as leve a sério
e crie um plano de agoes. Use esse dialogo para construir solugoes
e ndo criar mais divergéncias’, alerta.

A profissional também destaca a importancia nao so de falar e se
comunicar bem, como também se comportar de maneira adequada.
“Precisamos lembrar que, muitas vezes, a pessoa nao esta falando,
mas esta se comunicando com o seu corpo. O tom que eu falo,a
forma que eu falo, minhas expressoes, aparéncia, roupa, trejeitos
comunicam durante a mensagem. Nesse sentido, minha dica é para
que as pessoas evitem os generalismos, 0s gerindios e as bengalas.
Nao temam as pausas, € melhor o siléncio do que ta, né, ah’, ensina.

Fernanda destaca, ainda, que investir nas mudancas necessarias
na comunicagao resulta em beneficios para as empresas. ‘O time é
um reflexo dos seus lideres. Quando a comunicacao desses gestores
nao estd alinhada, ndo ha congruéncia entre o que ele fala e o seu
comportamento, isso fragiliza a equipe. Um lider que nao entende
de pessoas nao sera um bom gestor. Nao da para tratar todo mundo
iqual. E preciso entender o perfil comportamental para que as pesso-
as possam ser vistas, acolhidas e respeitadas’, conclui.

CONEXAQ-PESSOAS-RESULTADOS

Comunicacdo aliada a organizacdo

Programacdo

7 HORAS - Recepcao dos participantes com café de boas-vindas.

7H30MIN - Abertura oficial.

7H45MIN AS 8H15MIN - Painel: “Histéria da Comunicacao: de

onde veio e para onde pode te levar” com Leticia Sangaletti
8H20MIN AS 8H50MIN -“Case 24 horas: Empresa Vandal” -
Mediadora: Dalila Trés

8H50MIN AS 9H10MIN - Laboral + intervalo

9H15MIN AS 10H45MIN - Palestra: “Decifre e influencie
pessoas: economize tempo, dinheiro e retenha talentos” com
Fernanda Olliveira

10H50MIN AS 12H20MIN - Palestra: Workshop “Comunicacao
para Mais e Melhores Resultados” com Maneca Duarte.

Os ingressos estao sendo comercializados
pelo escritorio da AEFW e as empresas
interessadas podem entrar em contato

pelo telefone 3744-4244.

0 evento “Conexao-Pessoas-Resultados -
Comunicagao aliada a Organizagao”, promovi-
do pela AEFW, por meio do Niicleo Setorial

de Recursos Humanos da entidade, tem

patrocinio apresentador das empresas Tché
Turbo, OdontoTop Hospital do Dente, lopoint
e Masterplan Satde e patrocinio parceiro
da Altorre Estruturas Metalicas, Masterplan,
Cresol Raiz e Arbaza.
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Soctal

Um evento muito cabana aconteceu na Vitrola, em Frederico Wes-
tphalen, no dia 25 de maio. Os integrantes do Clube do Livro estiveram
reunidos em um encontro para discutir a obra “Vidas Secas”, de Graciliano
o - Ramos. O encontro foi de muitas reflexdes de como a obra aborda a
1 ‘1 ICI '()/ one realidade do sertdo nordestino, com personagens t3o marcantes e uma

de Ouro

narrativa que proporcionou debates ricos e instigantes.
Para quem quiser participar do Clube do Livro, 0 contato pode ser

Ajornalista Eveline Poncio, que feito pelo WhatsApp (55) 3744-6699!

€ natural aqui da cidade de Irai, foi a
vencedora do Prémio Acaert - Microfone
de Ouro, como melhor locutora noticia-
rista. O prémio, entregue nesta semana,
durante cerimdnia na noite do dia 20
de maio, é uma honraria concedida pela
Associacao Catarinense de Radio e TV, e
Eveline neste ano destacou-se pela sua
atuacao na radio CNB Floripa, de Floria-
nopolis (SC), onde reside atualmente.
Eve, como carinhosamente é
conhecida no meio profissional, é formada
em Jornalismo pela UFSM-FW, atuou em
jornais impressos, como no O Alto Uruguai,
e outras emissoras de TV, antes de passar
a residir em Floripa, onde € apresentadora
do programa Bom Dia SC,na NSCTV,e
também apresentadora do programa
#CBN Floripa, na radio CBN.

A advogada frederiquense, Caroline Cerutti, langou seu livro
“Trabalho Humano na perspectiva da Industria 4.0”, no dia 11 de maio,
na Vitrola, em Frederico Westphalen. Durante o lancamento, Caroline
falou sobre as mudancas que a Industria 4.0 esta causando no campo
profissional e sobre 0 que sua obra traz aos leitores. Apds, foi servido
um coquetel e autdgrafos dos livros, que tiveram parte da renda das
vendas doada para as vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul.

0D0B|nAI/DjoLIA WoXsy

Divulgagiio
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O sim na Iltalia!

Ja pensou em dizer “sim” com uma paisagem deslumbrante
da Toscana ao fundo, com todo o charme histérico de Florenca?
A arquiteta e urbanista, Bruna Chiele, e 0 empresario Renato
Sponchiado, que tém cidadania italiana, viveram dias encanta-
dores na bela Italia, onde, no dia 22 de maio, em uma cerimonia
a tarde, celebrada por Dom Zeno Hastenteufel, na Chiesa Di
Ognissanti, na Florenga, Toscana, eles trocaram aliangas, com
a presenca de familiares e amigos de Frederico Westphalen,
Taquarugu do Sul, Seberi, Caicara. Ap6s, os convidados foram
recepcionados na Villa Gamberaia, Settignano, na Toscana, onde
os detalhes fizeram o momento ser eternizado da forma mais
linda por todos que estiveram por la.

Bruna é filha de Gilberto Carlos Chiele e Ilda Roggia Chiele, e
Renato é filho de Benoni Sponchiado e Elenir Botezini Sponchiado.
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Mercado de lrabalho\
EMPRESAS BUS(

&W’M/d/?&l”

Flexiveis e questionadoresl Maior conectividade com o mundo virtual e relacio faci-
3 . litada com a tecnologia sao algumas das caracteristicas
jovens trazem Ugllldade das pessoas que nasceram entre 1995 e 2010, grupo

. % conhecido como Geragao Z, e que passou a ingressar no mercado
e anVUQUU para as de trabalho. E ter habilidade para lidar com os diferentes perfis dos
Organizagﬁes colaboradores em uma mesma equipe tem sido um desafio para os
gestores, especialmente para administrar os possiveis conflitos que
"\ surgem entre os ‘mais velhos” e os “mais jovens’
". / Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
‘ (IBGE), a geragao Z corresponde, atualmente, a 23% da populacao
brasileira, e essas pessoas ja ocupam 23 milhoes de postos de tra-
balho no pais. Porém, engana-se que o conflito entre as geracoes é
a Uinica questdo que precisa ser administrada nas empresas. Ageis,
totalmente digitais e bastante inovadores, 0s profissionais
desta geracao querem bons salarios, beneficios,
flexibilidade e auxilio mental
Ou seja, essa postura exige dos lideres
mais capacidade de interagao pessoal.
Hoje, para qualquer uma das geragoes,
a comunicagao é, justamente, um dos
principais desafios para alinhamento
das necessidades da empresa com as
habilidades e aspiragoes dos profissio-
nais. Dependendo de como sao aborda-
dos os desafios e como as pessoas sao
~motivadas a enfrentd-los, os resultados
Sa0 mais positivos ou nao.

i a4

e




O que pode gerar conflitos

Os especialistas apontam que e geragao Z tem, como tendéncia,
questionar hierarquia, o que pode resultar em conflitos nas empresas
mais tradicionais. Ao mesmo tempo, em ambientes mais flexiveis,

a postura questionadora pode resultar em mais inovagao, o que
também € positivo para o trabalho. Por outro lado, os jovens “Z” tem
dificuldades em enxergar uma projecao de carreira a longo prazo,
sentindo-se estagnados rapidamente.

Criar oportunidades para que os jovens profissionais se desenvol- —
vam em areas como disciplina, empatia e inteligéncia emocional talvez mg
seja, no momento, o principal desafio para colher os frutos das habili-
dades dessa geracao. Adaptar abordagens e reconhecer a diversidade
desse publico sao algumas das estratégias para facilitar essa interagao.



Dia dos Namorados

Para aquecer a noite

Um bom vinho tinto pode trazer aconchego e
intensidade ao jantar romantico. Alguns tintos sedutores
para considerar incluem um Pinot Noir, que possui taninos
suaves e sabores de frutas vermelhas, que harmonizam bem

[ com pratos leves, como peixes, aves e massas com molhos
suaves. Um Malbec argentino é uma 6tima escolha para
A ME S AY quem procura um vinho mais encorpado e intenso. Seus
b sabores frutados e taninos macios combinam bem com
carnes vermelhas e pratos mais robustos.

ma das datas mais especiais no Brasil, sem dlvidas, é o Dia
dos Namorados - celebrado em 12 de junho -, e o friozinho Alg.o mal.S re
desses dias também deixa a comemoragao com aquele
clima de ainda mais romance. Por isso, unindo o ja cliché - mas que Vinhos brancos e rosés podem ser 6t
nunca sai de moda - bom e velho jantar com uma bebida especial, um jantar romantico, especialmente s
a gente vai dar algumas dicas para vocé e a pessoa amada ‘explora- mais refrescante e com sabores fru
rem” essa data com muito aroma, sabores e, é claro, sentidos, levando toes incluem um Chardonnay, seja da
muito amor a mesa. ou da Franca, tem um corpo médio a e

harmoniza bem com pratos & base de

A atn/lOSfler A pe"f.el.ta aves com molhos cremosos.

Aescolha do vinho certo pode realcar o clima e a atmosfera
de um jantar romantico. Algumas caracteristicas a serem conside-
radas ao escolher o vinho ideal incluem os aromas e sabores que
despertam os sentidos, como vinhos com notas florais, frutadas ou
apimentadas, que podem estimular os sentidos e aumentar a cone-

grelhados. Vinhos rosés sao extremamente versdte
podem ser harmonizados com uma ampla gama de pratos.
Um rosé da Provence, na Franca, ou um brasileiro da Serra

R e onados. Gaticha, com suas notas frutadas e refrescantes, é uma
> o opgao encantadora para :a\companhar entradas, pratos de
A escolha ClaSSlCCl peixe, frutos do mar e até mesmo carnes brancas.

Espumantes, como Champagne, Prosecco e Cava, sao escolhas
classicas para ocasioes romanticas devido as suas borbulhas e
frescor. Além disso, eles harmonizam bem com uma variedade
de pratos e aperitivos. Algumas op¢oes recomendadas incluem
champagne francés, que traz sofisticacao e elegancia ao jantar.
Para uma opgao mais acessivel e igualmente deliciosa, um
Prosecco italiano é uma 6tima alternativa. Sua leveza e notas
am a uma variedade de pratos. O Cava, um
hol, com sabores frescos e um 6timo custo-be-
celente opgao para um jantar romantico.




FE com risoto?

) Agora pode surgir aquela divida:
mas qual vinho usar no risoto?”. Na hora
de esc?lher o rétulo para o seu risoto de
camargo, aposte em um tipo branco seco
ou Seja, um com pouco agucar residual da;
uva. Outra dica importante é: escolha um
vinho que vocé gostaria de dequstar.
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+ 300 gramas de camarao « 1 cebola
+ 200 gramas de arroz arboreo  * 1tomate
« Azeite de oliva

« 100 gramas de queijo
parmesao ralado

« 1 colher de sopa de manteiga
« 1 taca de vinho branco

« 1 limao

_‘h_ Modo de pnepw@

- Limpe, descasque € lave os camardes. Tempere 05 camaroes
com sal, pimenta-do-reino ¢ 0 suco de um limao. Reserve.
- Descasque a cebola e corte-a em pedagos pequenos.

Pique o tomate.
-Em uma frigideira, co
camardes dos dois lados, por cerca de
-Em uma panela média, derreta a man
Acrescente o tomate € refogue.
- Adicione o arroz arboreo € 0 vin
sal, pimenta-do-re'mo e noz-moscada.
- Aos poucos va adicionando conchas de agua que
sempre 0 arroz.
- Quando 0 arroz estiver n
acrescente 0 (amarao e 0
incorporar totalmente 0 queijo.
_Retire do fogo e sirva 0 risoto
decorando com salsinha picada.

+ Sal a gosto

« Pimenta-do-reino a gosto
« Noz-moscada a gosto

« Salsinha a gosto

loque um fio de azeite de oliva e frite 0
5 minutos, reserve.
teiga e doure a cebola.

ho branco, temperando com

nte, mexendo

o ponto al dente, abaixe o fogo,
queijo parmesao ralado. Mexa até

de camarao em sequida,
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uidar dos filhos, da familia, das atividades domésticas e

do trabalho fora sao grandes desafios da maternidade.

Ao se tornarem maes, as mulheres trazem consigo uma
imensa variedade de sentimentos e sensacoes, e apesar disso, a

vida pessoal e profissional precisa continuar.
Sem duvidas, ser uma “supermae” sempre foi um papel
desafiador, ainda mais nos tempos modernos, onde viver a

maternidade real é um misto de desafios nao s6 com o hoje, mas
no pensamento futuro, em criar fithos felizes, honestos, respon-

saveis e integros, com os valores que querem que levem para as
suas vidas. Ser mae, sem duvidas, € uma jornada de crescimento

pessoal continuo. Uma experiéncia que molda e ensina!
Em homenagem ao Dia das Maes, celebrado em maio,

pedimos para que algumas dessas super-heroinas deixassem
seus depoimentos de como € para elas exercerem um papel

tao lindo e importante.

Diretora-executiva

Claudiane
Buzatto Piovesan,

mae da Valentina, de 14 anos,
e do Joaquim, de oito anos

“Ser mae nos dias atuais, com tantas atribuicoes, é um
tanto desafiador, por vezes cansativo, para conciliar
tudo, ou tentar conciliar. Sao muitos papéis a serem de-
sempenhados, existe a minha autocobranga, mas € algo
gratificante, pois aprendo todos os dias com eles. Nao
acerto tudo, mas dou o meu melhor. Hoje tenho agen-
das longas de trabalho, filhos, escola, familia, afazeres
domésticos, nem sempre da para atender a todos da
forma que eu gostaria, mas consigo conciliar muitas coi-
sas, pois tenho uma boa rede de apoio e conto também
COM meu esposo, que me auxilia muito em tudo. Tenho
a conviccao que 0 meu porqué sao eles, essa correria

€ por eles. Sei que vao crescer, vao se tornar adultos
responsaveis e vao sequir seus caminhos, e o meu papel
também é prepara-los para o futuro. E corrido, tem
desafios, mas esse agito do dia a dia também me deixa

feliz e, sim, sou realizada em ser mae”.

Rafaela Rodrigues/Divulgagio

Empresaria
Patricia Aparecida
lontana Vargas,

mae da Maria Augusta, de 10 anos,
':,’ da Maria Helena, de trés anos; e do
Luiz Antonio, de dois anos

“Ser mae é o melhor presente que a vida pode me propor-
cionar. E gratificante e posso afirmar que é um aprendizado
diario, porém, ser mae também ¢ desafiador, pois trabalhar
fora, cuidar dos afazer de casa, dar atencao necessaria para
os filhos e esposo exige muito. As vezes, até chego a pensar
que nao vou dar conta de tudo, mas com a graca de Deus,
muita paciéncia e amor, estou conseguindo dar o meu
melhor, pelo menos € o que tento oferecer a eles e no meu
trabalho, cumprindo assim o meu dever e papel de mae,
esposa e socio-proprietaria de empresa. A rotina € corrida,
mas procuro sempre estar presente 0 maximo na vida
deles, educando, brincando, dando atenc¢ao necessaria que

Qecisam. Quero ser a melhor referéncia para eles, sempre.

Uma mae acima de qualquer outra coisal”.

Professora
Debora Fortes
Pedroni,

mae do José Otavio, de 18 anos,
e do Joaquim, de nove anos.

“Ser mae é muito desafiador, pois sao muitos desafios,
inseguranca e medos que vém junto com a maternidade.
Nascem com eles a nossa preocupacao de criar filhos
felizes, honestos, responsaveis e integros e os valores que
quero que eles levem para suas vidas. Unir o trabalho com
maternidade € algo que exige uma mediacao importante,
porque tenho que aliar horarios, cansaco e o estresse que
a rotina de trabalho causa com o dia a dia de ser mae. Mas
0 sentimento e 0 amor que sinto por ser mae, nao tem
descricao em palavras, foi algo tao puro e verdadeiro que

\despertou e mim depois que eles nasceram, que entendo

como é amar alguém mais do que a mim”.




Rede Mestre investe
em melhorias que
incentivam os alunos
a seguirem com o
foco na rotina de
exercicios.

Pioneira em musculagdo na regido, a Rede Mestre esta ha mais de
30 anos proporcionando um ambiente equipado e profissionais
capacitados que contribuem no projeto de vida de cada aluno,
incentivando e orientando esses para que alcancem os melhores
resultados.
Com um publico que contempla todas as idades, a Rede
i modernizou seu espaco, gerando assim um sentimento maior de
\ satisfacdo e atendendo de forma mais efetiva as demandas de
seus alunos. Além de renovar os equipamentos, investindo em
p novidades e variedade, o espa¢o foi reorganizado, gerando mais
comodidade durante o treino. Outra novidade na Rede ¢ a
climatizacdo total do espaco, proporcionando mais conforto
térmico aos alunos.

e tem mais...

Para engajar os alunos na rotina
fitness, a Rede Mestre desenvolveu
um APP, onde é possivel acessar
os treinos atualizados
mensalmente, informacodes, loja de
produtos e agenda. Outra

iniciativa é o FitCoin, moeda
exclusiva que pode ser trocada por
beneficios na academia.

inicio 31/07/2024 | (Ve

Treino Mério Jorge 1 @
AL

Graviton Puxada aberta
151210

29 PUXADA ALTA NEUTRA
4 12

REMADA CAVALINHO
4 12

32 PUXADA ALTA ANILHAS
3 10410

REMADA CURVADA COM BARRA
4 10

COMEGAR

““““““

CONFIRA NOSSAS REDES SOCIAIS E
CUIDE DA SUA SAUDE FiSICA E MENTAL.

Rede Mestre Academia: Av. Jodo Muniz Reis, 1276 | Frederico Westphalen, RS Rede Mestre Artes Marciais: Rua Tenente Lira, 675 | Frederico Westphalen, RS
redemestrefw(@yahoo.combr redemestrefw.com.br
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ACABAMENTOS

4

m margo de 2024 aconteceu em Sao Paulo

a feira Expo Revestir. A mesma é referencia

na parte de acabamentos sendo a Maior
feira da América Latina. A Reffine Acabamentos
esteve presente mais uma vez no evento, tendo
acesso a todos os langamentos do ano. Alguns
produtos foram destacados e premiados no evento
e a Reffine traz em primeira mao.

/'&m. Ui
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‘ 'B}“/tt

rudineilos

COLECAQ JOIAS DA NA

ITALIAN DAYS

Colecao ltalian Days

0s novos modelos propostos harmonizam o azul intenso
com 0 amarelo queimado, transmitindo o clima alegre e
despojado de um almogo entre amigos. As pegas trazem
0 brilho do efeito lux que, aliado ao aspecto levemente
ondulado da superficie, remete aos ladrilhos sicilianos.

Black Organic Mesh

Uma obra-prima inspirada nas robustas
malhas da construgao civil. Este produto,
de formas organicas, nos inspirou a criar
aplicacoes metalizadas agregando sofis-
ticacao e design, incorporando a forca da
engenharia em cada detalhe (um produto
delicado e a0 mesmo tempo robusto).
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Formas organicas

Na arquitetura e design de interiores, as ambiente. Afim de proporcionar ambientes
formas organicas, caracterizadas por silhuetas que abragam, o Kit Gales Organic foi desenvol-
arredondadas e curvilineas, sao amplamente vido de tal de modo que suas formas fossem
utilizadas por proporcionarem uma sensa- convidativas aos olhos, e sua paginagao fosse
¢ao convidativa de conforto e serenidade ao harmonica em sua composicao.

Conceito da colecao

De um lado, pureza e simplicidade; de outro, perfeigao e

Colegao que representa a elegancia e o requinte em sua forma
elegancia. Uma flor composta de uma Unica pétala, que mais pura. Para destacar a beleza das pedras brasileiras

se curva suavemente para criar uma forma concisa e, ao nobres, escolhemas a forma de esfera, que orna com as for-

mesmo tempo, exuberante - um conjunto de qualidades mas organicas do misturador da Linha Serena. £ um produto
que intriga e convida a contemplagaoc. A flor em questao perfeito para quem busca toda sofisticagao de uma joia, sem
€ 0 copo-de-leite que parece ter sido meticulosamente abrir mao da funcionalidade. A colegao Joias da Natureza per-
planejada para criar uma espécie de funil, apto a receber mite uma variedade de combinagoes composta por 22 cores

e escoar a agua que recebe das chuvas. de acabamento e pedras semipreciosas (nicas.

€3 reffineacabamentos . 552010-4040
reffine.acabamentos ~ (® 55 9.9713-6702

2 fken® REFFPINE

ACABAMENTOS




Marsol, ha

1 0 a n os . M

referencia em
°

energia solar
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na regiao!

Ao longo desta década, com 2 mil usinas

projetadas e instaladas, contribuimos

para tornar o mundo mais sustentavel,

além de proporcionar economia para as
empresas, familias e propriedades rurais.

v/ O melhor pés-venda da regido

v Equipe especializada, acompanhando
do projeto a instalacao

v Empresa pioneira na regiao, com
mais de 2000 usinas instaladas

e

Acesse nossa plataforma
e confira nossas condicoes
especiais de aniversario!

Projetos

A marsolenergia.combr (O 553744-6978 Residenciais

f Marsol Energia

MARSOWE

ENERGI A S OL AR
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